Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 1 Temmuz, 1996 tarihli birleşiminde kabul olunan “Kamu Görevlileri (Değişiklik No: 3) Yasası”, Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.
Sayı:32/1996

	KAMU GÖREVLERİ(DEĞİŞİKLİK NO:  3) YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990

19/1990

42/1990

49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1993

62/1993

10/1994

15/1994

53/1994

18/1995

12/1996

19/1996
	1.
	Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No: 3) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte oktınur.

	Esas Yasanın

62.'nci

maddesinin değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, 62'nci maddesinin (1)'inci  fıkrasının (e) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (e) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	"(e)
	Bir yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış olmak veya rüşvet, hırsızlık, .dolandıncılık, sahtekârlık, irtikap, ırza geçme, hileli iflas ve benzeri  yüz kızartıcı  suçlardan  dolayı mahkûm olmamış olmak;

Ancak, onaltı yaşından küçükken  yukarıda öngörülen suçları işleyenlere, bu bend kuralları uygulanmaz ve kamu görevine girme hakları saklıdır."

	Esas Yasanın

110.'uncu

maddesinin değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, ll0'uncu maddesinin (2)'nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)'nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	"(2)
	Meslekleri ile ilgili bir alanda eğitim veya öğrenim yapmak isteyen ve sözkonusu eğitim ve öğretim programına kabul edildiğini gösteren belgeleri suna.n kamu  görevlisine, ilgili kuıumun önerisi ve Kamu Hizmet Komisyonunun uygunluk bildirimi üzerine, Bakanlar Kurulu Kararı ile  iki yıla kadar ödeneksiz izin verilir; gerektiğinde bu iznin aynı yöntemle iki yıl daha  uzatatılabilir. İkinci kez yapılan bu zatmaya karşın, izlenilen eğilim ve öğretim programının döıt yıldan daha uzun olması veya sağlık nedenleriyle ve/veya Bakanlar Kurulunca kabul  edilecek daha  başka nedenlerle izlenen eğitim ve öğretim programının tamamlanmaması halinde, izledikleri eğitim  ve öğretim programlarını  tamamlayabilmeleri  için aynı yöntem izlenerek, son uzatmanın sona erdiği tarihien başlayarak iki yılı aşmayan bir süre daha izin verilebilir.  Bu  şekilde izin  alanlara, izinli bıılunduklan süre,  bu sürenin bir buçuk ka  kadar  zorunlu hizmet yapmalan  koşuluylı emeklilik süresinden sayılar.

Ayrıca, eğitim ve öğrenimlerini başarı ile tamamlamış olmamaları koşuluyla; göreve geri döndüklerinde, izinli bulundukları süre, kademe ilerlemesi yapmak ve barem içi artışlardan  yararlandırılmak suretiyle değerlendirilir."

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 110'uncu maddesinin (4)'üncü fikrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)'üncü fıkra; konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	"(4)
	Eşleri bursa veya kursa giden veya ihtisas  veya doktora yapmak için yurt dışına, giden veya yurt dışında görevlendirilmeleri halinde, kamu görevlilerine kendi isteklerine göre burs, kurs, İhtisas, doktora veya görevleri süresince Bakanlar Kurulunca ödensksiz izin verilebilir.  Bu izin süresine kamu görevlilerinin yükümlülükleri devam eder. Ancak, aylık, ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez."

	Esas Yasanın

114.'üncü

maddesinin değiştirilmesi
	4.
	Esas Yasa, 114'üncü maddesine bağlı İkinci Cetvelde "Cezaevi Hizmetleri Sınıfı''' için öngörülen sınıfların baremleri, sınıf içi dereceler ve derecelerin baremleri  kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni sınıfların baremleri, sınıf içi dereceler ve derecelerin  baremleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	Sınıfların

Baremleri
	Sınıf içi

Dereceleri
	Derecelerin Baremleri

	
	
	9-15
	I

II

III

IV
	15

14-15

12-13

9-10-11

	Yürürlüğe Giriş.
	
	Bu Yasa Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


